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COMUNE DI CAMPODORO

Via Municipio, 2                                             35010 - CAMPODORO (Padova)

Tel.049 9065011 – 049 9065380 

                     Fax 049 9065578

C.F. 80008930283 



                    P.I.: 01777740281


Contratto 2020 (parte economica)
Relazione illustrativa e tecnico - finanziaria - Controllo sulla compatibilità dei costi dell'accordo relativo alla Contrattazione Decentrata integrativa (C.D.I.) CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali 21.05.2018.

PREMESSA 

L'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, al comma 3-sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di controllo;

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha evidenziato che, per le seguenti fattispecie di contrattazione integrativa, valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organo interno (collegio dei revisori, servizio ragioneria), ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

· contratti integrativi normativi, che definiscono la cornice di regole generali concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale quadriennale stabilito dal CCNL (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo);

· contratti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti, su indicazione del CCNL ad uno specifico anno (Contrattazione Decentrata Integrativa annuale);

· contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCDI;

In data 22/12/2020 le Delegazioni trattanti, come da verbale in pari data, hanno sottoscritto l'accordo relativo alla preintesa della Contrattazione Decentrata integrativa 2020, per la parte economica anno 2020;
Relazione illustrativa 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 21/05/2018  applicabile per l’anno 2020 e utilizzo delle risorse decentrate. 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

	Data di sottoscrizione
	Ipotesi di Contratto 22.12.2020

	Periodo temporale di vigenza
	2020 parte economica

	Composizione
della delegazione trattante
	Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario comunale dott. Luca Scarangella

Componenti: Stella Carla Patrizia

Organizzazioni sindacali presenti alla contrattazione (elenco sigle): UIL - CISL

	Soggetti destinatari
	Personale dipendente 

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020, parte economica.



	Rispetto dell’iter 

adempimenti procedurale

 e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell’Organo di controllo interno. 

Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	Non è prevista dalle vigenti norme una certificazione di Organi di controllo interno.

Sarà acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti ex art. 40bis del D. Lgs. 165/2001.

	
	
	Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

Si rinvia al precedente punto.

	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione  accessoria 
	È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?

L’Amministrazione,  ha adottato il piano della performance con deliberazione di GC n. 56 del 30/07/2020

	
	
	È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009.

	
	
	È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? Sì, per quanto di competenza.

	
	
	La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009


Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalità di utilizzo delle risorse accessorie ‑ risultati attesi  ‑  altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L’oggetto del contratto è accordo CCDI anno 2020 parte economica.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione per l’anno 2020, effettuata con determinazione del responsabile dell’area amministrativo-finanziaria nr. 6 del 10/01/2020  e aggiornato con determinazione n° 247 del 09/12/2020.
Visto la preintesa  stipulata in data 22/12/2020 per la destinazione delle risorse anno 2020 secondo quanto previsto dal CCDI parte giuridica triennio 2019-2021 sottoscritto il  27.12.2019.
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n° 94 del 22/12/2020 avente ad oggetto “Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa parte economica anno 2020”, nella quale è stato previsto di stanziare risorse per euro 2.000,00 da destinare alle progressioni per l’anno 2020 (con decorrenza 01/01/2020). 

In ottemperanza delle norme vigenti, viene riportata la tabella attestante che i fondi 2020 rispettano pienamente la spesa anno 2016, nonché il fondo stabile anno 2017;

Le parti prendono atto della costituzione del fondo incentivante anno 2020, come da tabella analitica sotto evidenziata.
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2017  2020 DESCRIZIONE ATTUALE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

17.724,16            

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

2.099,03              

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

915,57                

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

1.366,09              

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

366,66                

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

-                       -                      

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

-                       -                      

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 67 C.2 lett. g) CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

6.555,48               6.555,48              

INCREMENTO PER RASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lett. e) CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

-                       -                      

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - (ART. 67 C.2 lett. h) CCNL 2016-2018)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

-                       -                      

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANNO PREC.- (ART. 67 C.2 lett. c) CCNL 2016-2018)

RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 6.522,73              

TOTALE RISORSE STABILI 22.504,26             22.504,26            

 FONDO STRAORDINARIO 

             1.981,52              1.981,52 

 INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 

1998-2001) LAVORO STRAORDINARIO 

               609,58                609,58 

 INCREMENTO PER RASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lett. e) CCNL 2016-2018) 

TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2.591,10               2.591,10              

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

1.142,86               1.142,86              

INCREMENTO PER RASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 67 C.2 lett. e) CCNL 2016-2018)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2)

-                       -                      

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

-                       -                      

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO IN CORSO DI ANNO PRECEDENTE

-                      

R.I.A. E AD PERSONAM PERSONALE CESSATO IN CORSO DI ANNO PREC. (ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3)

-                       -                      

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C.3 lett. c) CCNL 2016-2018)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORG. - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

-                       -                      

INCREMENTO PER CONSEGUIMENTO OBIETTIVI ENTE. - (ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-201)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

-                       -                      

INTEGRAZIONE 1,2% m.s. 1997 - (ART. 67 C.4 CCNL 2016-2018)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

-                       -                      

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000; ART. 67 C.23 lett. f) CCNL 2016-201)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 1.142,86               1.142,86              

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001 -                       1.905,28               ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 68 C.1  CCNL 2016-2018)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO  - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

-                       -                      

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO  - (ART. 67 C.3 lett. e) CCNL 2016-2018)

706,74                

DIFFERENZIALI PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 1/3/2018 - (ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-2018)

748,80                 Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) -                       -                       QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 -                       -                       QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE SUCCESSIVE AL 1/1/2018 (Art. 113 D.Lgs 50/2016)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5)

-                       -                      

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5)

SPONSORIZZAZIONI, COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) -                       -                       SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

-                       -                      

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE -                       3.360,82              

TOTALE RISORSE VARIABILE 1.142,86             4.503,68            

TOTALE FONDO

26.238,22           29.599,04          

 FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  26.238,22           26.238,22          

 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO  19.910,77           16.938,19          

 TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 67 COMMA 7 CCNL 2016-2018  46.148,99           43.176,41          

  

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2017

-                    

Verifica limite anno 2020 in riferimento al valore 2017

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 15.948,78            

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO
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Art. 67 comma 1

Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 15.948,78            

Art. 67 comma 2 lett. a)

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 748,80                

Art. 67 comma 2 lett. b)

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 706,74                

Art. 67 comma 2 lett. c)

Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente -                      

Art. 67 comma 2 lett. d)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -                      

Art. 67 comma 2 lett. e)

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 6.555,48              

Art. 67 comma 2 lett. f)

solo per Regioni -                      

Art. 67 comma 2 lett. g)

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -                      

Art. 67 comma 2 lett. h)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -                      

TOTALE RISORSE STABILI 23.959,80            

 FONDO STRAORDINARIO               1.981,52 

 INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - 

(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) LAVORO STRAORDINARIO 

               609,58 

TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO

2.591,10              

Art. 67 comma 3 lett. a)

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -                      

Art. 67 comma 3 lett. b)

Piani di razionalizzazione

Art. 67 comma 3 lett. c)

Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)

Art. 67 comma 3 lett. d)

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett. e)

Risparmi da utilizzo straordinari

Art. 67 comma 3 lett. f)

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. g)

Personale case da gioco

Art. 67 comma 3 lett. h)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 lett. i)

Incremento per obiettivi del Piano performance

Art. 67 comma 3 lett. j)

incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017

Art. 67 comma 3 lett. k)

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni 1.142,86              

Art. 68 comma 1

Residui anni precedenti di risorse stabili 1.905,28              

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 3.048,14              

TOTALE RISORSE STABILI 23.959,80            

TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2.591,10              

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 3.048,14              

TOTALE 29.599,04               

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* -                      

TOTALE FONDO 2019 29.599,04   

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

Schema costituzione  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

INCREMENTI VARIABILI

RISORSE STABILI

Si da atto che il fondo per l’anno 2020 è stato costituito con determinazione del responsabile dell’area amministrativo-finanziaria 

nr. 6 del 10/01/2020  e aggiornato con determinazione n° 247 del 09/12/2020 come segue


B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri desunti dagli articoli dei CC.NN.LL. sottoindicati e di quanto stabilito nel contratto decentrato integrativo, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
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Fondo risorse decentrate

27.007,93            

Progressioni orizzontali storiche 7.610,46              

Progressioni orizzontali contrattate nell'anno 2.000,00              

Indennità di comparto 4.202,22              

Indennità professionali (es.: educatrici) -                      

Ex fondo produttività attuale personale con indennità di posizione organizzativa 2.189,24              

Altri istituti

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI

16.001,92          

 RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 11.006,01          

Produttività collettiva

4.535,00                 

Performance individuale 4.535,01              

Performance collettiva -                      

Indennità particolare responsabilità (IPR) - Specifiche responsabilità (messo, stato civile 700,00                

Indennità funzione PM -                      

Indennità di turno -                      

Indennità di rischio 312,00                

Indennità di disagio 312,00                

Indennità maneggio valori  312,00                

Indennità condizioni lavoro -                      

Indennità servizio esterno PM 300,00                

Indennità di reperibilità -                      

Maggiorazioni lavoro festivo -                      

-                      

Altri istituti variabili -                      

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI

11.006,01          

TOTALE UTILIZZO FONDO

27.007,93            

Residui risorse disponibili 0,00 -                   0,00  -        

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2020

VOCI DI SPESA

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)

RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)

Le risorse del fondo per l’anno 2020 vengono utilizzate secondo quanto riportato nelle seguenti tabelle:


Il presente atto assolve agli obblighi previsti:

· dall’art. 8, comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali 21/05/2018 che prevede: “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro 10 giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”;

Pertanto, le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità.
Si evidenzia che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato.
Si precisa, inoltre, che in base al del CCNL 2019-2021, le parti concordano che, per l’anno 2020 è validamente normato e regolato.

Campodoro (PD), 23/12/2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Carla Patrizia Stella 
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