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COMUNE DI CAMPODORO

PROVINCIA DI PADOVA

Il giorno 30  del mese di dicembre alle ore 12.15 le Parti (delegazione trattante pubblica per l’Amministrazione Comunale, rappresentanti delle OO.SS. Territoriali, RSU aziendali) nelle persone dei signori:

Per la parte pubblica 

Scarangella dr. Luca

Segretario Comunale

Stella Carla Patrizia 

Responsabile settore finanziario

Per la parte sindacale: 

____________

OO.SS. UIL FPL 

____________

OO.SS. FIST CISL 

____________

OO.SS. FPCGIL 

Parfazi Patrizia

Rappresentante RSU

Si sono incontrate per stipulare l’accordo che segue:

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNUALITA’ 2019
Il presente contratto rappresenta l’accordo annuale, che ai sensi dell’art. 67 “Fondo risorse decentrate: costituzione” e dell’art.68 “Fondo risorse decentrate: utilizzo” del CCNL  provvede alla costituzione e alle modalità di erogazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2019.
Richiamata la  Deliberazione di Giunta Comunale n° 139 del 30/12/2019 avente ad oggetto “Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dei contratti decentrati integrativi quadro 2019-2021, e CCDI parte economica anno 2019.”
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Considerato altresì che in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. comparto funzioni locali e che in particolare l’art. 71 del suddetto contratto prevede che la nuova disciplina sui fondi decentrati sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline, che devono pertanto ritenersi disapplicate.

Rilevato che gli art. 70bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennità attribuibili ai dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L.;

Tutto ciò premesso le parti, vista l’ipotesi del CCNL 2019-2021 siglata in data 27/12/2019, per l’anno 2019 convengono quanto segue:

Indennità condizioni di lavoro (art. 70bis)

a. lettera A attività disagiate € 1,00 al giorno

b. lettera B attività esposte al rischio: € 1,00 al giorno; i fattori rilevanti di rischio si individuano negli operai, cantonieri.

c. Lettera C attività implicanti il maneggio di valori: € 1,00 per l’economo comunale.

2. Indennità per specifiche responsabilità art. 70 quinquies comma 1, si rinvia alla disciplina di cui all’art. 17 di cui al C.C.DI. 2013-2015 sottoscritto al 29/10/2013, in quanto compatibile;

3. Indennità per specifiche responsabilità art. 70 quinquies comma 2, personale con qualifica di ufficiale stato civile anagrafe-elettorale: 300€ annui. 

4. Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori è riconosciuta l’indennità annua lorda di € 300,00.

I responsabili di settore con proprio decreto andranno a definire gli istituti di cui sopra. 
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____________________                                ____________________

____________________                                ____________________

____________________                                ____________________
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