ALLEGATO "C'

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L N L N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - P ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . )
n. principali del livello di misure at
rischio
A B C D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te.1 controfl deb
i Fy i " " N - s . N P . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dalla pri . il .
. K s S . . . - X Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " 3 pd | PTRCT. La f one d resp personale
A P all’'approvazione del . La formazione deve
retribuzioni di risultato! 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . . .
P
. . I essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. ¢
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te.1 controfli deb
i " " N - s . N P . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per Iassunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dalla pri ) il .
. s - S . . . - . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " ) pd | PTPCT. La f ione d resp personale
ersonale . . " - . . : L all’'approvazione del . La formazione deve
P pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o N
. . I essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. h
misura adeguata.
" e " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . - .- -
Concorso per la Selezione "pilotata" per | pl(  vantaggi ch " g, P dei terzi 8 gi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
: - . . P noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . N PP : . a trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B | . 88 F tenuto. Pertanto, il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il p, diat N resp personale
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o immediatamente.
personale pil commissari ; & correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. PR N . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Gestione giuridica del violazione di norme, | plt  vantaggi ch " g, P dei terzi 8 gi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
: : . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . N PP : . a trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per \ . 88 F tenuto. Pertanto, il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p. diat " resp personale
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o immediatamente.
ecc. interesse/utilita N 8 correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N i violazione di norme, !l processo non consente margini di discrezionalita significativi. | 1.0, g; trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
5 Relazioni sindacali anche interne, per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata resp personale
(informazione, ecc.) 7 P valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B B s immediatamente. PP
interesse/utilita N correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) .o\ o i ¢racparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
6 Contrattazione decentrata anche interne, per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata resp personale
integrativa 7 P valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato B B s immediatamente. PP
interesse/utilita N correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
7 e di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P . diat t resp personale
immediatamente.
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
. . . N segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una tecnica |la deve essere costituita entro il 30 N
8 |Levata dei protesti er interesse di parte: segretario 30/06/2020
dilatazione dei tempi valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto | appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali | giugno ed avviare i lavori entro settembre.
P! p p A+ ori. Cio nonostante. fatti di heh ol tamente costituita. 2.Mi fica di t iverbali | giugno 2020 ed avviare i lavori ttemb g /06/.
llatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione della sono icati in azione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) X N - P propriamente poter |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i i tutte e informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata segretario
i segnalazione e reclamo er interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i - e immediatamente.
di segnalazi ! peri dip fori ici in g desti, cheil p va, il correlato "accesso civico" ¢ d ¢
rischio & stato ritenuto Medio. )
. X violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| ) Lo . " La trasparenza deve essere attuata N
10 . anche interne, per M A . N . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ) segretario
legali N valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " S immediatamente.
interesse/utilita RN 5 N correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
violazione di norme, : P o " P pm‘ P i M goti | - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente a pubblicazione bt | ot segretario
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| = N PP . N a trasparenza deve essere attuata . .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M \ p, p, . dggti heil P ttiva, il di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il p, diat ¢ ragioneria
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i o immediatamente.
interesse/utilita TN Ny & N P correlato "accesso civico". segreteria
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
R I proces ‘ 8 lonalita signif 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di " . Lo . " La trasparenza deve essere attuata :
12 |Gestione del protocollo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il segreteria

dei tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . N " . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o - o
o . o ropriat ! | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| . ) e 3 . La trasparenza deve essere attuata
13 L L . n M n S N . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N y cultura
culturali ricreativi per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " o immediatamente.
T e - " correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . - - o
. . N > X ! ona ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . o 3 ) La trasparenza deve essere attuata .
14 o ) . B- . . N di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il . ) segreteria
collegiali per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. i . - -
. o > X ! ona ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) R 3 . La trasparenza deve essere attuata .
15 N o . B . . N di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il N ) segreteria
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . - - o
o o > X ! ona ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) R 3 . La trasparenza deve essere attuata .
16 N L . B . . N di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il N ) segreteria
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N o immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o - o
—— o " ropriat ! | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| . o . ) La trasparenza deve essere attuata .
17 | N s M A . N . . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ) segreteria
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " S immediatamente.
o e - " correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . - - o
. L o " > X ! ona ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . o . . La trasparenza deve essere attuata .
18 . N . . . . P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) segreteria
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato lato " S immediatamente.
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N . o . -
. " L N . " . . . ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . o . . La trasparenza deve essere attuata .
19 ) . . . . P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) segreteria
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N S immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N . o . -
Lo " N . . . . ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . : N . . La trasparenza deve essere attuata .
20 . . . " B . N PN di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N . segreteria
decreti ed altri atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato Jato " A immediatamente.
correlato "accesso civico".
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Indagini di customer " . W > N P n ) e 3 . La trasparenza deve essere attuata :
21 tisfacti Jits procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . diat t segreteria
immediatamente.
satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ione "pil " . X L R . I . A La trasparenza deve essere attuata
N e Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . "
Selezione per I'affidamento | = s X X X N . iy X X - . N immediatamente. | controlli debbono essere . -
22 | L N ) interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) ) 3 . lavori pubblici
di incarichi professionali N . . L N ) . . R effettuati dalla prima sessione utile successiva
pils commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ° ;
. ) ) o all'approvazione del PTPCT.
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| tratti d" Ito di1 i fornit i2i, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" i contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . X - . . X X . ¥ R
Affidamento mediante s s " . i dappaite y 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare N 3 . . N L 5 ) N
procedura aperta (o . - I ° N ) . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . -
23 |7 N R .. | interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o ) o N . o 3 lavori pubblici
ristretta) di lavori, servizi, N N . . o ... .. | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di - N . P o . . N
forniture d te mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure.
8! gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . . . . - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - . - y ) X N X . N
N ) - ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" . . : . " interessi economici che attivano, possono celare ) 3 . . ) . 5 ) Ny
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / X N N N N specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve N .
24 A++ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in lavori pubblici

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: " " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | . 3 P 8 p, o P La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per - ; ™ A in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . N
Gare ad evidenza pubblica | s gli interessi economici che attivano, possono celare . . X . . . immediatamente. | controlli debbono essere : i
25 | e interesse/utilita di uno o A+ X K d N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N 0 _ A lavori pubblici
di vendita di beni . . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno ) . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piu commissari ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N )
di altre. ) ) - all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . . § in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
TIPS i L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non y n . o . : " i "
N L dei limiti dell'in house o .. |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere N .
26 |Affidamenti in house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di N N . . . N . . . . ) lavori pubblici
providing per it specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo degli el dei "contratti di all'approvazione del PTPCT.
servizio".
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. ; i . ) o . . L N . - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . n
o o " ! ° > N . paren - e i ) immediatamente. | controlli debbono essere . -
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuat] dalla prima sesssione utile successiva lavori pubblici
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " prima s ol PTPCT.
all'approvazione del E
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione ) . PP . 3 8 ; . N P 8 p, L P La trasparenza deve essere attuata
. - K interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . X
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, ) ° ] 3 ) y N - o 5 N immediatamente. | controlli debbono essere N -
28 . - A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) . y . lavori pubblici
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . - - N . . - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " cone del PTPCT.
it issari all'approvazione del E
uno o piu commissari o misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " i . ) o . . L N . - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
R " ! ° > N . paren - i ) immediatamente. | controlli debbono essere . -
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno| d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva lavori pubblici
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " prima s ol PTPCT.
all'approvazione del E
uno o piti commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " R N X . R . o ¥ - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . _
. . . . . ) ) . y . ) - N N immediatamente. | controlli debbono essere N .
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno| d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dalla pril . il N lavori pubblici
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
alllOEPV per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT.
uno o pii commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) o - .
. . . N . ) . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . ) AR ) ) La trasparenza deve essere attuata N .
31 h M ) R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il L lavori pubblici
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " . immediatamente.
PN " . correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N o . -
. N - ) A ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | ) R 3 . La trasparenza deve essere attuata N .
32 > h . N M . o . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) lavori pubblici
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N S immediatamente.
R N N correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . L - -
. - N A ) . o h 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) e 3 ) La trasparenza deve essere attuata .
33 . L . B . . I di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il 3 ) segreteria
contratti pubblici procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " s immediatamente.
. correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
o . . . o N N N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N ) ) ) A
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per . 3 - n " T effettuati dalla prima sesssione utile successiva A
34 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, tributi

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
3-Formazione: al i
adeguata formazione tecnico/giuridica.

deve essere

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N . . . N N N Responsabile Termine di
Processo oo ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - N N
n. principali del livello di misure
rischio
) ) N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
o . . . o N n N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N ) ) ) ;
Accertamenti con adesione omessa verifica per o . ) . . ’ ) . ) o ; ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva N .
35 o N ) . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . . tributi
dei tributi locali interesse di parte . - N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al deve essere ata L . .
X 7 PEISonS essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
" " N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat te.| trolli debb
n i A o . . L ) " ) immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) N ) N .
ottt s adilio. . omessa verifica per . . . . . Lo : . . . RN effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata ) . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . 3 N
N interesse di parte o - . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o N
. . I essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N
N N X ; ° 5 " ) immediatamente. | controlli debbono essere
- . 3 " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N X _ A
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per . 3 - n " T . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
37 | . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 ) 3 polizia locale
la sosta interesse di parte o - . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al deve essere ata o o N
: g essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) "
. . o N i ; ad ) " ; immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ; Ny X . X
s - omessa verifica per L . ) N s L N o ; R effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
38 |attivita commerciali in sede X . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) X N commercio
3 interesse di parte ” o > ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o )
. NP essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
) ) N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
o . . . o N n N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N ) ) ) ;
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per . 3 - n " T . o N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
39 . N ) . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . . commercio
mercati ed ambulanti interesse di parte . - . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o . )
X < pErsona essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) "
— n X ; a9 ) " ; immediatamente. | controlli debbono essere
" . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . ) .
Controlli sull'uso del omessa verifica per o 3 - A " T . o N AN effettuati dalla prima sesssione utile successiva e . .
40 o ; ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) - ) edilizia patrimoni
territorio interesse di parte " o > ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o )
. PSP essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N
N N X ; ° 8 " ) immediatamente. | controlli debbono essere
- " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N X _ A
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per . 3 - n " T . o N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
41 | N | . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . N ambiente
rifiuti urbani interesse di parte . - . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al deve essere ata o o N
: g essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
» Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ambiente
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare ' del contratto. 3- al personale deve |essere somministrata nel corso di ciascun anno in
la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P N
. - - o » X ; ac 8 " ) immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) 3 3 y )
. N . . . o . ) . . - . . o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
43 |violazione del Codice della per interesse di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . . polizia locale
" - . , all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al deve essere ata o o N
: g essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata.
- II processo non consente margini di discrezionalita significativi. i : o . o
. - violazione delle norme ) . 3 . . ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della . N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . o . . La trasparenza deve essere attuata P
44 per interesse di parte: B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il tributi

entrate

dilatazione dei tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . N " . . . Responsabile Termine di
Processo g - P N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o N ) h 2 i trasp; & 0 Pubd! ¢ immediatamente. | controlli debbono essere
. o . N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N X _ A
Gestione ordinaria delle il destinatario del . 3 - n " T . o N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
45 L ) ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . N ragioneria
spese di bilancio provvedimento tardivo a " . - . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
accelerando o dilatando i tempi dei pr 3-Formazione: al deve essere ata nistrat ! dici )
"utilita” essere somministrata nel corso di ciascun anno in
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. )
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
proces: c Bl fonalita signin 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. e . . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . o . . La trasparenza deve essere attuata P
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- . . S di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 3 tributi
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . o immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
proces: c Bl fonalita signin 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N . . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . o . . La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme . N N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N . personale
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . o immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
N proces ‘ 8 lonalita signif 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . . o . . La trasparenza deve essere attuata P
48 . violazione di norme B . . N di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il N ) tributi
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato . o immediatamente.
_ correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P re Impropriamente pot |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi n N R 3 . La trasparenza deve essere attuata
49 . \ N M o . . N di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il N ) verde
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " R immediatamente.
~ONBTIIEL 1 BE . ' correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotat: Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P re Impropriamente pot |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) R 3 . La trasparenza deve essere attuata N .
50 N . R M 3 ) ) N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 3 lavori pubblici
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in favore . o immediatamente.
~ONBTIEL 1 BE . ' correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - - o
. N . " . N 1- Misura rasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) R 3 . La trasparenza deve essere attuata N .
51 . s . R M o ) ) N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N 3 lavori pubblici
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lato " R immediatamente.
correlato "accesso civico".
i izi i terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
strade e aree pubbliche servizio diterz, il rischio & stato ritenuto Medi
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P re Impropriamente pot _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata N .
52 |neve e del ghiaccio su \ N M L . . N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N . lavori pubblici
" dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " S immediatamente.
strade e aree pubbliche e ) . correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotat Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P s Prop! " .p . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N Lo Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata -
53 |manutenzione dei cimiteri . . M . X i . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/201